
Kraamzorg Het Groene Kruis is al meer dan 100 jaar nummer 1 in kraamzorg en een begrip in Noord-

Nederland. Wij hebben inmiddels vele generaties baby’s tijdens hun eerste levensdagen liefdevol en 

deskundig verzorgd. De klant van een onbezorgde en plezierige kraamperiode laten genieten – daar gaan 

we voor. Kijk voor meer informatie over onze organisatie op www.kraamzorghetgroenekruis.nl 

 

Kom jij tijdens de zomerperiode één van onze teams versterken? 

 

ENTHOUSIASTE KRAAMVERZORGENDEN GEZOCHT! 

 

Functie-inhoud 

Een kraamverzorgende zorgt er voor dat de kraamperiode zo optimaal mogelijk verloopt. Dit betekent dat 

zij de verloskundige assisteert bij de bevalling in de thuissituatie, in het ziekenhuis of verloskundig centrum. 

Tijdens de kraamperiode verzorgt zij de kraamvrouw en de baby, geeft zij informatie, observeert en 

adviseert. Tevens ondersteunt zij het gezin bij het ontvangen van kraamvisite, huishoudelijk werk en de 

opvang van andere kinderen.  

 

Wij bieden 

De kwaliteit van onze kraamverzorgenden staat voorop. Wij bieden daarom naast een gedegen 

inwerkperiode, regelmatige bijscholing zodat je op de hoogte wordt gehouden van de nieuwste (medische) 

ontwikkelingen. Door structureel intercollegiaal overleg met je collega’s blijf je ook op de hoogte van de 

ontwikkelingen binnen de organisatie en kun je ervaringen met elkaar uitwisselen.  

 

De arbeidsvoorwaarden zijn goed geregeld middels de CAO-VVT. Het salaris bedraagt, afhankelijk van 

leeftijd en ervaring maximaal € 2.426,05 per maand (FWG 35), op basis van een fulltime dienstverband.  

 

Wij bieden je een contract gedurende de zomerperiode (juni 2012 t/m medio september 2012). Diverse 

contracten zijn mogelijk, van bijvoorbeeld 12-20 uur per week tot 28-36 uur per week. Ook een 

oproepcontract behoort tot de mogelijkheden. 

 

Functie-eisen 

We zoeken kraamverzorgenden die minimaal MBO-verzorgende gediplomeerd zijn en bij voorkeur een 

kraamstage hebben gedaan. Ook verloskundigen in opleiding (vanaf het 4e studiejaar) en herintreders met 

een oudere zorgopleiding worden van harte uitgenodigd om te solliciteren. Je vindt een verantwoordelijke 

en onregelmatige baan uitdagend en kunt dit combineren met je privé-situatie. We vragen betrokkenheid in 

kwaliteitsverbetering van onze zorg en stellen prijs op jouw mening. Je beschikt over een klantgerichte 

beroepshouding om zorg op maat te kunnen geven.  

 

Je hebt een rijbewijs en beschikt over een auto. 

 

Het is een pré als je het herindiceren met behulp van het Landelijk Indicatieprotocol Kraamzorg beheerst en 

je weet dat op een juiste manier te overleggen met de verloskundige en de klant. 

 

Geïnteresseerd? Mail je sollicitatiebrief met CV naar Kraamzorg Het Groene Kruis, t.a.v. mevr. Arwen 

Meijer, personeelsadviseur: super@kraamzorghetgroenekruis.nl. Voor meer informatie over deze vacature 

kun je bellen met ons algemene telefoonnummer: 050 - 366 64 11 en vragen naar één van onze 

regiomanagers. 

 


